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ALLEGATO 1 

Linee guida per la presentazione delle/dei candidate/i della nomina del Consiglio Confederale 

e dell’Organo di Controllo per il sessennio 2021-2027 

 

L’Assemblea Confederale dell’Associazione Confederazione Mondiale Mornese delle Exallieve/i 

delle FMA, convocata per il 31 luglio 2021 in seduta ordinaria, è chiamata a nominare i membri del 

Consiglio Confederale e dell’Organo di Controllo di propria spettanza per il sessennio 2021-2027. 

Tali nomine avvengono ai sensi dell’art. 9 dello Statuto sulla base di candidati presentati dalle 

Federazioni.  

L’articolo 11 del vigente Statuto così recita:  

“Il Consiglio Confederale è l’organo di governo dell'Associazione.  

 

È composto da un minimo di 9 ad un massimo di 15 membri che durano in carica per un periodo di 6 

anni e che non potranno essere eletti per più di due mandati consecutivi.  

 

I componenti del Consiglio Confederale, tranne due, sono eletti dall'Assemblea Ordinaria che 

preventivamente ne stabilirà il numero in aderenza a quanto stabilito da un Regolamento Elettorale. 

Un membro del Consiglio Confederale è indicato dall'Istituto delle Figlie di Maria Ausiliatrice come 

propria Delegata Confederale tra persone membri dell'Istituto. 

 

Alle riunioni del Consiglio partecipa, con diritto di voto, la Consigliera Generale per la Famiglia 

Salesiana delle Figlie di Maria Ausiliatrice.” 

 

Il Consiglio Confederale ha ritenuto di proporre la seguente ripartizione territoriale (art. 13): 

per Africa       1 persona 

AES Sudan 

AFC Congo (Africa Centrale) 

AFE Africa Est 

AFM Africa Meridionale 

AFO Africa Ovest 

ANG Angola 

MOZ Mozambico    

 

per Brasile       1 persona 

BBH America Belo Horizonte 

BCB Brasile Calubà   

BCG Brasile Campo Grande  

BMA Brasile Manaus L.V.  

BMT Brasile Manaus S.T.  

BPA Brasile Porto Alegre  

BRE Brasile Recife  

BRJ Brasile Rio De Janeiro  

BSP Brasile San Paolo   
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per Cono Sud      1 persona  

URU Uruguay 

PAR Paraguay 

CIL Cile 

ABA Argentina B. Aires  

ABB Argentina Bahia Blanca  

ARO Argentina Rosario 

 

per Paesi Bolivariani     1 persona 

CMM Colombia 

BOL Bolivia 

CBC Colombia Bogotà 

CBN Colombia Bogotà 

CMA Colombia 

ECU Ecuador 

PER Perù 

VEN Venezuela 

 

per Centro/Nord/Antille    1 persona 

ANT Antille 

CAM Centro America Nord 

CAR Centro America Sud 

CND Canada  

HAI Haiti 

MME Messico- Mexico  

MMO Messico Monterrey 

SUA Stati Uniti Est 

SUO Stati Uniti Ovest 

 

per Spagna/Portogallo     1 persona 

POR Portogallo 

Spagna  Madrid 

Spagna  Barcellona 

Spagna  Leon 

Spagna  Siviglia 

 

per Europa continentale e Medio Oriente  1 persona 

PLA Polonia Wroclaw 

PLJ Polonia Lomianki 

SLC Slovenia Croazia 

SLK Slovacchia 

FRB Francia - Belgio Sud  

BEG Belgio Nord 

AUG Austria - Germania 

IRL Irlanda  

 

per Italia       4 persone 

FLF Lombarda Sacra Famiglia 

FLI Lombarda Immacolata  

FLV Lombarda S. Monte 

FAL Alessandrina 
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FMO Monferrina 

FNO Novarese 

FPM Piemontese Maria Ausiliatrice 

FPS Piemontese Sacro Cuore 

FVE Vercellese 

FVC Veneta Madre Regina   

FVP Veneta SS. Angeli   

FEM Emiliana   

FLG Ligure   

FEM Meridionale 

FNA Napoletana 

FRA Romana S. Agnese 

FRC Romana S. Cecilia 

FTO Toscana  

FSC Sicula Catania 

FSP Sicula Palermo 

FSA Sarda 

 
per India       1 persona 

INB India Bombey 

INC Calcutta 

ING Guwahati 

INK Bangalore 

INM Madras 

INS Shillong 

 

per resto dell’Asia      1 persona 

THA Thailandia 

GIA Giappone 

FIL Filippine 

CMY Cambogia 

CMY Myanmar 

VTN Vietnam  

 

È importante che ogni Federazione che intende presentare una candidatura di un loro associato 

quale componente del Consiglio Confederale, debba tener conto, nella scelta, delle seguenti 

competenze:  

- Conoscenza dell’Associazione: identità, storia, vision, mission, documenti, ecc. 

- Conoscenza del Carisma salesiano mornesino (Documento Identitario, Carta d’Identità della 

Famiglia Salesiano, Statuto) 

- Almeno 6 anni di governo nell’Associazione ai vari livelli (con specificazione nel 

Curriculum Vitae della/del candidata/o) 

- Comprensione di almeno una lingua straniera (italiano, francese, spagnolo, portoghese o 

inglese) 

- Disponibilità incontri collegamento ora diverso per fuso orario 

- Competenze informatiche sistemi operativi (windows, Android, ecc.), software: word, 

power point, piattaforme digitali   

- Utilizzo dei social media (whatsapp, facebook, twitter, ecc.) 

- Età compresa minimo 35 massimo 75 anni 

- Capacità di lavorare in team 
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- Motivazione per svolgere con impegno e responsabilità l’incarico 

- Flessibilità per adattarsi facilmente al contesto al fine di svolgere diverse mansioni con la 

stessa abilità e capacità. 

- Capacità di problem solving 

- Capacità di persuasione per diventare leader di pensiero 

- Capacità di comunicazione 

- Di non rivestire la carica di Presidente di Federazione o di Unione o dell’Associazione 

Mornese Onlus (tale situazione dovrà essere rimossa nel termine previsto dal Regolamento 

Elettorale) 

- Di non essere in rapporto di coniugio, parentela o affinità fino al quarto grado incluso con i 

membri dell’Organo di Controllo 

 

L’Assemblea è inoltre convocata per la nomina dei componenti dell’Organo di Controllo 

(monocratico o collegiale). 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

• Laurea in materie economiche e/o giuridiche 

• Esperienza maturata nell’ambito della gestione e consulenza economica e finanziaria con 

riferimento alle associazioni no profit 

• Conoscenza della lingua italiana 

• La carica di componente dell’Organo di Controllo è incompatibile con qualsiasi altra carica 

detenuta nell’Associazione e nelle Federazioni. 


